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LAPORAN PENGENDALIAN INTERNAL UNTUK MENINGKATKAN
INTEGRITAS PELAPORAN KEUANGAN BANK

Posisi Keuangan  : 31 Desember 2025

Nama BPR : PT. BPR Cahaya Fajar

Alamat . JL. Karanggetas No. 142 Cirebon
Nomor Telepon : (0231) 248400/ (0231) 248600
Modal Inti : Rp34.661.254.680

Total Aset : Rp412.095.261.403

PT BPR Cahaya Fajar melaksanakan sistem pengendalian internal dalam proses Pelaporan Keuangan
Bank untuk meningkatkan integritas pelaporan keuangan Bank sebagaimana yang diamanatkan dalam
POJK No. 15 Tahun 2024.

Pengendalian Internal dalam Proses Pelaporan Keuangan BPR Cahaya Fajar bertujuan untuk :

(1) memastikan kebenaran, keakuratan, dan transparansi atas Informasi Keuangan dan Laporan
Keuangan;

(2). Meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional dalam proses pelaporan keuangan;

(3) Memastikan kepatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan dalam proses pelaporan
keuangan; dan

(4) Memastikan Laporan Keuangan telah disusun sesuai dengan standar akuntansi keuangan dan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan mengenai pencatatan transaksi keuangan.

Pengendalian Internal dalam Pelaporan Keuangan (PIPKu) dilaksanakan agar Informasi Keuangan dan/
atau Laporan Keuangan semakin berintegritas. Terselenggaranya sistem pengendalian internal Bank
yang handal dan efektif menjadi tanggung jawab Direksi.

Selain itu, manajemen Bank juga berkewajiban untuk meningkatkan budaya sadar risiko yang efektif
pada organisasi Bank dan memastikan hal tersebut melekat di s etiap jenjang organisasi serta
melaksanakan penilaian terhadap pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank
sesuai dengan pasal 8 ayat (3) POJK No. 15 Tahun 2024.

Dasar Penetapan
BPR Cahaya Fajar mengimplementasikan pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan
Bank yang ditetapkan dengan mengacu pada regulasi yang berlaku antara lain sebagai berikut :

1. POJK No. 15 Tahun 2024 tanggal 09 Oktober 2024 tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank

2. POJK No. 9 Tahun 2024 tanggal 01 Juli 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah
3. SEOJK No. 1/SEOJK.03/2019 tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi Bank Perkreditan Rakyat

I. Pendahuluan

Halaman 1



PT. BPR Cahaya Fajar
JL. Karanggetas No. 142 Cirebon
Telepon: (0231) 248400 / (0231) 248600
Website: www.bprcahayafajar.co.id, Email: bprcahayafajar@yahoo.com

(2) BPR CAHAYA FAJAR
Al

BPR Cahaya Fajar melaksanakan penilaian sendiri terhadap efektivitas pengendalian internal dalam
proses pelaporan keuangan Bank menggunakan Kerangka Kerja COSO dengan 5 (lima) Komponen
Pengendalian Internal sesuai informasi sebagai berikut :

1. Metodologi

COSO framework adalah kerangka kerja yang dapat membantu BPR menghubungkan
pengendalian internal dengan proses bisnis. Caranya yaitu dengan melaksanakan pengendalian
internal pada aktivitas sehari- hari. Jika digunakan secara efektif, COSO mampu menjamin
pemenuhan standar etika dan keamanan bagi para pemegang saham, Direksi, Dewan Komisaris
dan pemangku kepentingan lainnya.

2. Kerangka

Penilaian sendiri terhadap 5 (lima) komponen pengendalian COSO vyaitu: (1) Lingkungan
Pengendalian; (2) Penilaian Risiko; (3) Aktivitas Pengendalian; (4) Informasi dan Komunikasi; dan
(5) Pemantauan.

2.1. Lingkungan Pengendalian (Control Environment)

Pengendalian lingkungan mencakup integritas dan nilai- nilai etika serta nilai- nilai perusahaan
yang diimplementasikan dalam pengendalian internal di seluruh jenjang organisasi.

2.2. Penilaian Risiko

Bank mengidentifikasi, menilai atau mengukur risiko- risiko untuk menyakini kecukupan
pengendalian internal bahwa risiko dikelola sesuai dengan toleransi risiko (risk tolerance) yang
relevan terhadap bisnis dan operasional Bank.

2.3. Aktivitas Pengendalian

Aktivitas pengendalian merupakan tindakan yang ditetapkan melalui kebijakan dan prosedur yang
berlaku untuk memitigasi risiko dalam rangka penyusunan informasi keuangan dan laporan
keuangan yang berintegritas.

2.4. Informasi dan Komunikasi

Komunikasi dibutuhkan agar terdapat pendistribusian informasi secara cepat, akurat dan tepat
waktu guna mendukung pemahaman dan pelaksanaan tujuan pengendalian internal, proses dan
tanggung jawab yang melibatkan Direksi, Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif, Unit Kerja terkait
hingga Pegawai

2.5. Pemantauan

Pemantauan merupakan evaluasi yang sedang berlangsung (on going monitoring) di Unit Kerja,
evaluasi secara terpisah yang dilakukan oleh Audit Internal maupun kombinasi dari keduanya
untuk memastikan apakah masing-masing dari 5 (lima) komponen pengendalian internal telah
berjalan dengan baik.

II. Profil BPR

No Informasi Deskripsi / Keterangan

1 Dasar Hukum Pendirian BPR dan | PT BPR Cahaya Fajar didirikan di Kota Cirebon pada
ljin Operasional dari Regulator | tanggal 9 Maret 2006 dihadapan Notaris Suhartono
Hakim Djadjadiputra Jasin, S.H. Berdasarkan akta
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pendirian nomor 37 tanggal 9 Maret 2006 dan telah
diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia
tanggal 17 April 2007 Nomor 31 serta telah dicatat oleh
Kepala Kantor Wilayah Jawa Barat atas nama Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor WS8-
HT.01.04-278 tanggal 9 Februari 2007. Bank Indonesia
telah memberikan izin usaha pada 14 Juni 2006 sesuai
dengan Keputusan Gubernur Bank Indonesia Nomor
8/48/KEP.GBI.2006.

2 | Pemegang Saham 1. Widodo (55%) - Pemegang Saham Pengendali (PSP)
2. Soenaryo Halim (45%) - Non PSP

3 Dewan Komisaris 1. Widodo - Komisaris Utama
2. Soenaryo Halim - Komisaris

4 | Direksi 1. Robby Santoso (Direktur Utama)

2. Gunadi (Direktur YMF Kepatuhan)
Feby Fernady Masura (Direktur)

w

5 | Jumlah Pegawai Kantor Pusat : 58 orang

Cabang Pabuaran : 20 orang
Cabang Jatibarang : 17 orang
Cabang Jatiwangi : 18 orang
Cabang Kuningan : 16 orang
Kantor Kas : 2 orang

ok wbd -~

6 Jaringan Kantor 1. Kantor Pusat

2. 4 (Empat) Kantor Cabang
3. 1 (Satu) Kantor Kas

lll. Hasil Penilaian Sendiri Self Assessment Pengendalian Internal Pelaporan Keuangan

No Informasi Deskripsi / Keterangan
1 Periode Self Assessment 01 Juli 2025 s/d 31 Desember 2025

2 | Total Nilai 39

3 | Jumlah Indikator 37

4 | Rata-rata Nilai 1.05

5 | Peringkat Self Assessment 1

6 | Predikat Self Assessment Peringkat 1 (Memadai)

Analisa dan Penjelasan

Kualitas 5 (lima) Komponen COSO pengendalian internal yaitu (1) Lingkungan Pengendalian; (2)
Penilaian Risiko; (3) Kegiatan Pengendalian; (4) Informasi & Komunikasi; (5) Pemantauan, secara umum
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memadai dan telah memberikan kontribusi secara berkesinambungan terhadap peningkatan kualitas
pengendalian internal pada level yang dapat diterima.

IV. Analisa dan Mitigasi Risiko

Untuk memperkuat pengendalian internal PT. BPR Cahaya Fajar dalam Pelaporan Keuangan Bank,
maka BPR Cahaya Fajar konsisten untuk :

1.

Meningkatkan kualitas pengendalian lingkungan yang mencakup integritas dan nilai-nilai etika serta
nilai- nilai perusahaan yang diimplementasikan dalam pengendalian internal di seluruh jenjang
organisasi. Dewan Direksi dan Pejabat Eksekutif diharapkan memberikan teladan (role model)
dalam menjalankan pengendalian internal

Implementasi pengendalian internal yang efektif yang dilaksanakan mulai lini terdepan pada saat
posting atau pencatatan transaksi, penyajian laporan keuangan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan yang berlaku serta POJK yang mengatur tentang pencatatan transaksi.

Melaksanakan sistem approval transaksi secara berjenjang dan konsisten menjalankan prosedur
untuk memastikan bahwa transaksi keuangan telah dijalankan dan disetujui oleh pihak yang
berwenang

Menjalankan prosedur untuk mencegah atau mendeteksi secara tepat waktu transaksi tidak sah
(unauthorized transactions) yang dapat menimbulkan dampak material dalam Laporan Keuangan
Bank.

Melakukan sistem cek dan re-check serta verifikasi dalam pencatatan dan pemeliharaan catatan
atas transaksi keuangan sehingga merefleksikan transaksi keuangan yang wajar dan akurat;
Memperkuat fungsi deteksi dengan melakukan pengujian terhadap akun- akun dalam laporan
keuangan.

Menghindarkan diri dari larangan bagi setiap orang, termasuk direksi, dewan komisaris, dan
pegawai bank, antara lain untuk membuat atau menyebabkan adanya pencatatan palsu dalam
pembukuan atau dalam laporan Bank, menghilangkan, tidak memasukkan, atau menyebabkan tidak
dilakukannya pencatatan dalam pembukuan atau dalam laporan Bank, serta mengubabh,
mengaburkan, menyembunyikan, menghapus, atau menghilangkan adanya suatu pencatatan dalam
pembukuan atau laporan Bank.

V. Kesimpulan dan Tindak Lanjut

Peringkat Pengendalian Internal PT. BPR Cahaya Fajar berada pada peringkat 2 (Cukup Memadai).

PT. BPR Cahaya Fajar ingin memperkuat pengendalian internal agar berada pada Peringkat 1 (Sangat
Memadai) dengan melakukan perbaikan pada komponen 5 (lima) COSO dengan tindak lanjut:

1.

Direksi dan Dewan Komisaris konsisten untuk meningkatkan pengawasan atas penerapan
kebijakan dan prosedur pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank.

2. Memastikan konsistensi pelaksanaan prosedur pencatatan transaksi keuangan sehingga Laporan
Keuangan dapat dipersiapkan sesuai dengan standar akuntansi keuangan dan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan mengenai pencatatan transaksi keuangan;

3. Meningkatkan peran bagian Manajemen Risiko untuk membantu Direksi mengawasi penerapan
pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank agar Informasi Keuangan dan/atau
Laporan Keuangan merepresentasikan secara tepat kondisi Bank.

Penutup
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Demikianlah Laporan Pengendalian Internal atas Pelaporan Keuangan BPR Cahaya Fajar dibuat sebagai
pemenuhan atas POJK No. 15 tahun 2024 tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank pasal 8 ayat 2 dan
3 yang secara substantif menyatakan bahwa Direksi wajib menyampaikan laporan pengendalian internal
dalam proses pelaporan keuangan Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Laporan pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank waijib paling sedikit memuat:

1. pernyataan Direksi mengenai tanggung jawab Direksi atas penerapan pengendalian internal dalam
proses pelaporan keuangan Bank; dan

2. hasil penilaian Direksi terhadap efektivitas pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan
Bank. -

Dengan adanya pengujian atas pos-pos dalam laporan keuangan dan pelaksanaan self assessment 5
(lima) Komponen COSO Pengendalian Internal dalam proses penyusunan Laporan Keuangan memberikan
keyakinan bagi Direksi bahwa dari hasil penilaian terhadap efektivitas pengendalian internal dalam proses
pelaporan keuangan Bank pada BPR Cahaya Fajar telah berjalan pada tingkat memadai (Peringkat 1) dan
Direksi bertanggung jawab atas penerapan pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan BPR
Cahaya Fajar.

Kota Cirebon, 12 Maret 2026

PT. BPR Cahaya Fajar /
4
: / /
/
Robby Santos Gunadi
Direktur Utama Direktur Kepatuhan
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HASIL PENILAIAN SENDIRI
PENGENDALIAN INTERNAL PELAPORAN KEUANGAN

. PT. BPR Cahaya Fajar

. JL. Karanggetas No. 142 Cirebon
: (0231) 248400 / (0231) 248600

Periode : 01 Juli 2025 sampai 31 Desember 2025
Modal Inti : Rp34.661.254.680
Total Aset : Rp411.390.283.506

Komponen 1. Lingkungan Pengendalian (Control Environment)

perusahaan dan kode etik dan/ atau aturan
perilaku lainnya termasuk tindakan pelanggaran
yang mengaburkan, menyembunyikan,
menghapus, menghilangkan, atau merusak
pencatatan suatu transaksi atau informasi dalam
pembukuan, dan dokumen Informasi Keuangan
dan Laporan Keuangan Bank.

No Indikator Penilaian Keterangan
A. Menunjukkan Komitmen terhadap Nilai Integritas dan Etika

1 | K1.LPP01.01 _ Implementasi indikator Manajemen
Komitmen terhadap Integritas Nilai1 | BpR Cahaya Fajar menjadi role model
Manajemen BPR/ S menjadi role model (teladan) | (Memadai) | (ejadan)  dengan  menerapkan
dengan menerapkan integritas dan memiliki integritas dan memiliki komitmen
komitmen yang tinggi terhadap pengembangan yang tinggi terhadap pengembangan
Bank yang sehat dan menerapkan prinsip-prinsip Bank yang sehat dan menerapkan
kehati-hatian Bank. prinsip- prinsip kehati- hatian Bank, di

BPR Cahaya Fajar menunjukkan
kondisi nilai 1 (memadai).

2 | K1.LPP01.02 o Pada BPR Cahaya Fajar indikator BPR
Sosialisasi Meningkatkan Kepatuhan Nilai 2 melaksanakan  sosialisasi  yang
BPR/ S melaksanakan sosialisasi yang memadai (CUkUP_ memadai tentang kewajiban untuk
tentang kewajiban untuk patuh terhadap ketentuan | Memadai) patuh terhadap ketentuan dan tidak
dan tidak melakukan manipulasi, pencatatan melakukan manipulasi, pencatatan
palsu, atau pengubahan catatan akuntansi atau palsu, atau pengubahan catatan
dokumentasi pendukung yang digunakan sebagai akuntansi atau dokumentasi
dasar penyusunan Informasi Keuangan atau pendukung yang digunakan sebagai
Laporan Keuangan Bank. dasar penyusunan Informasi

Keuangan atau Laporan Keuangan
Bank, dinilai nilai 2 (cukup memadai).

3 | K1.LPP01.03 _ Manajemen BPR Cahaya Fajar telah
Pengenaan sanksi atas pelanggaran Nilai1 ' menilai  bahwa indikator Direksi/
Direksi / Pimpinan Unit Kerja memberikan sanksi | (Memadai) | pimpinan  Unit Kerja memberikan
kepada Pegawai yang melanggar peraturan sanksi kepada Pegawai yang

melanggar peraturan perusahaan dan
kode etik dan/ atau aturan perilaku
lainnya termasuk tindakan
pelanggaran yang mengaburkan,
menyembunyikan, menghapus,
menghilangkan, atau merusak
pencatatan suatu transaksi atau
informasi dalam pembukuan, dan
dokumen Informasi Keuangan dan
Laporan Keuangan Bank, berjalan
dengan nilai 1 (memadai).
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BPR/ S memiliki dan menetapkan struktur
organisasi yang memadai dan mencerminkan
tugas dan tanggung jawab yang tidak terbatas
pada pengendalian internal dalam proses
pelaporan keuangan Bank di masing- masing
individu pegawai.

No Indikator Penilaian Keterangan

4 | K1.LPP01.04 _ Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Pemegang Saham yang Berintegritas Nilai1 | pemegang saham mendukung proses
Pemegang saham mendukung proses pelaporan (Memadai) pelaporan keuangan Bank yang
keuangan Bank yang berkualitas dan andal serta berkualitas dan andal serta tidak
tidak  melakukan intervensi yang dapat melakukan intervensi yang dapat
menyebabkan kesalahan saji dalam Informasi menyebabkan kesalahan saji dalam
Keuangan atau Laporan Keuangan Bank dan/atau Informasi Keuangan atau Laporan
kelemahan signifikan dalam proses pelaporan Keuangan Bank dan/ atau kelemahan
keuangan Bank. signifikan dalam proses pelaporan

keuangan Bank, pada BPR Cahaya
Fajar dinilai nilai 1 (memadai).

5 | K1.LPP01.05 _ Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Pihak Terafiliasi Nilai 1 indikator Pihak Terafiliasi mengetahui
Pihak Terafiliasi mengetahui bahwa dilarang (Memadai) | pahwa dilarang melakukan intervensi
melakukan intervensi kepada Direksi, Dewan kepada Direksi, Dewan Komisaris BPR,
Komisaris BPR, Dewan Pengawas Syariah, Dewan Pengawas Syariah, Pemegang
Pemegang Saham Pengendali, dan/ atau Pejabat Saham Pengendali, dan/ atau Pejabat
Eksekutif dalam proses pelaporan keuangan Bank. Eksekutif dalam proses pelaporan
Dan Pihak Terafiliasi mematuhinya dan tidak keuangan Bank. Dan Pihak Terafiliasi
melakukan intervensi dimaksud. mematuhinya dan tidak melakukan

intervensi dimaksud, BPR Cahaya
Fajar tergolong nilai 1 (memadai).

B. Tanggung Jawab Pengawasan

6 | K1.LPP02.01 _ Indikator Direksi bertanggung jawab
Pengawasan Direksi Nilai 1 .| memastikan kesesuaian penyusunan
Direksi bertanggung  jawab memastikan | (Memadai) | 45, penyajian Laporan Keuangan
kesesuaian penyusunan dan penyajian Laporan dengan Standar Akuntansi Keuangan
Keuangan dengan Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku dan ketentuan serta
yang berlaku dan ketentuan serta penerapan penerapan  pengendalian internal
pengendalian internal dalam proses pelaporan dalam proses pelaporan keuangan
keuangan Bank. Bank, pada BPR Cahaya Fajar saat ini

dinilai nilai 1 (memadai).

7 | K1.LPP02.02 _ Dalam upaya pengembangannya, BPR
Pengawasan Dewan Komisaris Nilai1 ' cahaya Fajar memiliki indikator
Dewan Komisaris BPR/S melakukan pengawasan (Memadai) | pewan Komisaris BPR melakukan
atas penerapan kebijakan dan  prosedur pengawasan atas penerapan
pengendalian internal dalam proses pelaporan kebijakan dan prosedur pengendalian
keuangan Bank. internal dalam proses pelaporan

keuangan Bank, dengan pencapaian
nilai 1 (memadai).
C. Menetapkan Struktur, Kewenangan, dan Tanggung Jawab

8 | K1.LPP03.01 o Implementasi indikator BPR memiliki
Menetapkan Struktur, Kewenangan, dan Tanggung Nilai 1 .| dan menetapkan struktur organisasi
Jawab (Memadai) | yang memadai dan mencerminkan

tugas dan tanggung jawab yang tidak
terbatas pada pengendalian internal
dalam proses pelaporan keuangan

Bank di masing- masing individu
pegawai, di BPR Cahaya Fajar
menunjukkan kondisi nilai 1
(memadai).
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mengetahui dan melaksanakan tugas, wewenang
dan tanggung jawab pengendalian internal dalam
pelaksanaan transaksi dan proses pelaporan
keuangan Bank

No Indikator Penilaian Keterangan

9 | K1.LPP03.02 _ BPR Cahaya Fajar memiliki indikator
Kecukupan SDM Nilai1 | jumiah Direksi, Pejabat dan Pegawai
Jumlah Direksi, Pejabat dan Pegawai sudah (Memadai) | g dah memadai dalam menegakkan
memadai dalam menegakkan Sistem Sistem  Pengendalian  Pelaporan
Pengendalian Pelaporan Keuangan Bank sesuai Keuangan Bank sesuai dengan
dengan kompleksitas usaha BPR/S dan memenuhi kompleksitas usaha BPR/ S dan
struktur dalam penerapan Tata Kelola BPR/BPRS memenuhi struktur dalam penerapan
sesuai dengan POJK No. 9 Tahun 2024 tentang Tata Kelola BPR/BPRS sesuai dengan
Penerapan Tata Kelola bagi BPR/S. POJK No. 9 Tahun 2024 tentang

Penerapan Tata Kelola bagi BPR/ S,
indikator Jumlah Direksi, Pejabat dan
Pegawai sudah memadai dalam
menegakkan Sistem Pengendalian
Pelaporan Keuangan Bank sesuai
dengan kompleksitas usaha BPR/ S
dan memenuhi  struktur dalam
penerapan Tata Kelola BPR/ BPRS
sesuai dengan POJK No. 9 Tahun
2024 tentang Penerapan Tata Kelola
bagi BPR/ S, yang dinilai nilai 1
(memadai).

D. Komitmen Terhadap Kompetensi

10 | K1.LP.P04.01 o BPR Cahaya Fajar telah
Komitmen Terhadap Kompetensi Nilai 1 . | mengimplementasikan indikator
Manajemen BPR/S memastikan bahwa penugasan (Memadai) Manajemen BPR memastikan bahwa
Pegawai yang terpilih untuk menduduki suatu penugasan Pegawai yang terpilih
jabatan telah memiliki kompetensi di bidang untuk menduduki suatu jabatan telah
pengendalian internal dan kapasitas sesuai memiliki  kompetensi di  bidang
dengan tututan jabatan. pengendalian internal dan kapasitas

sesuai dengan tututan jabatan,
dengan penilaian nilai 1 (memadai).

11 | K1.LPP04.02 o BPR Cahaya Fajar telah
Komitmen Terhadap Kompetensi Nilai1 | mengimplementasikan indikator BPR
BPR/ BPRS menyelenggarakan pelatihan dan | (Memadai) menyelenggarakan  pelatihan  dan
mentoring untuk meningkatkan kompetensi di mentoring  untuk meningkatkan
bidang pengendalian internal Pelaporan Keuangan kompetensi di bidang pengendalian
Bank bagi Pegawai terkait. internal Pelaporan Keuangan Bank

bagi Pegawai terkait, dengan penilaian
nilai 1 (memadai).

E. Menegakkan Akuntabilitas

12 | K1.LPP05.01 o Indikator Direksi, Pejabat Eksekutif,
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Nilai 1 . |dan Pegawai mengetahui dan
Pengendalian Internal (Memadai) | elaksanakan tugas, wewenang dan
Direksi, Pejabat Eksekutif, dan Pegawai tanggung jawab pengendalian

internal dalam pelaksanaan transaksi
dan proses pelaporan keuangan Bank,
pada BPR Cahaya Fajar dinilai nilai 1
(memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan
13 | K1.LPP05.02 o Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Komitmen Terhadap Kompetensi Nilai1 | ihdikator Wewenang pengendalian
Wewenang pengendalian internal yang diberikan (Memadai) | internal yang diberikan kepada
kepada pegawai telah tepat sesuai dengan tingkat pegawai telah tepat sesuai dengan
tanggung jawabnya dalam rangka pencapaian tingkat tanggung jawabnya dalam
tujuan BPR/S. rangka pencapaian tujuan BPR, BPR
Cahaya Fajar tergolong nilai 1
(memadai).
Total Nilai Komponen 14
Banyaknya Indikator 13
Rata-rata Nilai 1.08
. Nilai 1
Predikat Komponen (Memadai)
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Komponen 2. Penilaian Risiko (Risk Assessment)

No Indikator Penilaian Keterangan
A. Menentukan Tujuan yang Cocok
1 | K2.PR.P06.01 _ Penilaian terhadap indikator BPR telah
Tujuan Penyusunan Kebijakan dan Prosedur NilaiT | menyusun dan menetapkan kebijakan
Pengendalian Internal dalam Proses Penyusunan (Memadai) | 4 prosedur pengendalian internal
Laporan Keuangan dalam proses pelaporan keuangan
BPR/ BPRS telah menyusun dan menetapkan Bank yang bertujuan untuk a.
kebijakan dan prosedur pengendalian internal memastikan kebenaran, keakuratan,
dalam proses pelaporan keuangan Bank yang dan transparansi atas Informasi
bertujuan untuk a. memastikan kebenaran, Keuangan dan Laporan Keuangan; b.
keakuratan, dan transparansi atas Informasi meningkatkan efisiensi dan efektivitas
Keuangan dan  Laporan  Keuangan, b. operasional dalam proses pelaporan
meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional keuangan; c. memastikan kepatuhan
dalam  proses pelaporan  keuangan; c. terhadap ketentuan peraturan
memastikan kepatuhan terhadap ketentuan perundang- undangan dalam proses
peraturan perundang- undangan dalam proses pelaporan keuangan; dan d.
pelaporan keuangan; dan d. memastikan Laporan memastikan Laporan Keuangan telah
Keuangan telah disusun sesuai dengan standar disusun sesuai dengan standar
akuntansi keuangan dan ketentuan Otoritas Jasa akuntansi keuangan dan ketentuan
Keuangan mengenai pencatatan transaksi Otoritas Jasa Keuangan mengenai
keuangan. pencatatan transaksi keuangan, yang
dimiliki BPR Cahaya Fajar adalah nilai
1 (memadai).
B. Mengidentifikasi dan Menganalisa Risiko
2 | K2.PR.P07.01 _ Hasil evaluasi menunjukkan indikator
Identifikasi Risiko NilaiT | BpR telah mengidentifikasi dan
BPR/ S telah mengidentifikasi dan menganalisa (Memadai) menganalisa risiko kesalahan atau
risiko kesalahan atau penyalahgunaan dalam penyalahgunaan dalam proses
proses pelaporan keuangan (antara lain salah saji, pelaporan keuangan (antara lain salah
kecurangan atau manipulasi laporan, window saji, kecurangan atau manipulasi
dressing, penggelembungan pencatatan dll) laporan, window dressing,
penggelembungan pencatatan dll),
pada BPR Cahaya Fajar berada dalam
kondisi nilai 1 (memadai).
C. Menilai Risiko Fraud
3 | K2.PR.P08.01 _ Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
Penilaian Risiko Fraud dalam Pelaporan Keuangan Nilai1 | telah  melakukan penilaian  yang
BPR/ S telah melakukan penilaian yang terhadap | (Memadai) | terhadap risiko fraud (kecurangan)
risiko fraud (kecurangan) atau manipulasi dalam atau manipulasi dalam Informasi
Informasi Keuangan dan/atau Laporan Keuangan Keuangan dan/ atau Laporan
BPR. Keuangan BPR, yang dimiliki BPR
Cahaya Fajar dinilai nilai 1 (memadai).
4 | K2.PR.P08.02 _ Berdasarkan hasil penilaian, BPR
Pengujian yang dilakukan Audit Internal Nilai 1 . | Cahaya Fajar memperlihatkan
Pejabat Eksekutif/ Satuan Kerja Audit Internal | (Memadai) | ndikator Pejabat Eksekutif/ Satuan
melakukan  pengujian  terhadap  efektifivas Kerja Audit Internal melakukan
pengendalian internal dalam memastikan tidak pengujian terhadap efektifivas
terdapat fraud (kecurangan) dalam pelaporan pengendalian internal dalam
keuangan Bank memastikan tidak terdapat fraud
(kecurangan) dalam pelaporan

keuangan Bank, dengan penilaian nilai
1 (memadai).

D. Mengidentifikasi dan Menganalisis Perubahan yang Signifikan
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No Indikator Penilaian Keterangan
5 | K2.PR.P09.01 - Indikator BPR telah mengindentifikasi
Identifikasi dan Analisis Perubahan Signifikan N|Ia|1' dan menganalisis perubahan yang
BPR/ BPRS telah mengindentifikasi dan | (Memadai) signifikan yang dapat menimbulkan
menganalisis perubahan yang signifikan yang atau mengubah risiko antara lain
dapat menimbulkan atau mengubah risiko antara misalnya perubahan sistem informasi,
lain misalnya perubahan sistem informasi, perubahan regulasi, terjadinya
perubahan regulasi, terjadinya penggabungan penggabungan usaha  (merger) /
usaha (merger) / akuisisi / konsolidasi, perubahan akuisisi/  konsolidasi, perubahan
dalam sistem akuntansi yang berdampak pada dalam sistem akuntansi yang
integritas pelaporan keuangan Bank. berdampak pada integritas pelaporan
keuangan Bank, pada BPR Cahaya
Fajar dinilai nilai 1 (memadai).
Total Nilai Komponen 5
Banyaknya Indikator 5
Rata-rata Nilai 1
. Nilai 1
Predikat Komponen (Memadai)
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Komponen 3. Aktivitas Pengendalian (Control Activities)

No

Indikator

Penilaian

Keterangan

A. Memilih dan Mengembangkan Aktivitas Pengendalian

Unit kerja khusus/ Pejabat Eksekutif (yang
menangani fungsi manajemen risiko, fungsi
kepatuhan, atau fungsi anti fraud) yang
bertanggung jawab terhadap pencegahan
kecurangan atau manipulasi dalam Informasi
Keuangan dan/ atau Laporan Keuangan Bank,
melaksanakan analisis data keuangan dan
melakukan verifikasi rincian dan kegiatan
transaksi dibandingkan dengan luaran (output)
Laporan Keuangan.

1 | K3.APP10.01 - Hasil evaluasi menunjukkan indikator
Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian Nilai 2 BPR melaksanakan kegiatan
BPR/S melaksanakan kegiatan pengendalian yang (CUkUP. pengendalian yang melibatkan seluruh
melibatkan seluruh jenjang organisasi mulai dari Memadai) jenjang  organisasi mulai  dari
perencanaan, penyusunan kebijakan dan prosedur, perencanaan, penyusunan kebijakan
penerapan pengendalian serta proses verifikasi dan prosedur, penerapan
dini untuk memastikan bahwa kepatuhan terhadap pengendalian serta proses verifikasi
proses pelaporan keuangan telah dipatuhi secara dini  untuk memastikan bahwa
konsisten. kepatuhan terhadap proses pelaporan

keuangan telah dipatuhi secara
konsisten, pada BPR Cahaya Fajar
berada dalam kondisi nilai 2 (cukup
memadai).

2 | K3.APP10.02 - Hasil evaluasi menunjukkan indikator
Penjelasan kepada Direksi secara Berkala tentang Nilai 1 | Direksi meminta penjelasan secara
Pengendalian Pelaporan Keuangan (Memadai) | herkala tentang Informasi Keuangan
Direksi meminta penjelasan secara berkala dan/ atau Laporan Keuangan dari
tentang Informasi Keuangan dan/ atau Laporan Kepala Unit Kerja/ PE terkait untuk
Keuangan dari Kepala Unit Kerja / PE terkait untuk dapat segera mendeteksi
dapat segera mendeteksi permasalahan yang permasalahan yang berkaitan dengan
berkaitan dengan kelemahan pengendalian, kelemahan pengendalian, kesalahan
kesalahan penyajian atau penyimpangan lainnya. penyajian atau penyimpangan lainnya,

pada BPR Cahaya Fajar berada dalam
kondisi nilai 1 (memadai).

3 | K3.APP10.03 o Indikator Unit kerja khusus/ Pejabat
Peran UKK / PE yang Bertanggung jawab terhadap Nilai 1 . | Eksekutif (yang menangani fungsi
Pencegahan Kecurangan Pelaporan Keuangan (Memadai) manajemen risiko, fungsi kepatuhan,

atau fungsi anti fraud) yang
bertanggung jawab terhadap
pencegahan kecurangan atau

manipulasi dalam Informasi Keuangan
dan/ atau Laporan Keuangan Bank,
melaksanakan analisis data keuangan
dan melakukan verifikasi rincian dan
kegiatan  transaksi  dibandingkan
dengan luaran (output) Laporan
Keuangan, pada BPR Cahaya Fajar
saat ini dinilai nilai 1 (memadai).

B. Memilih dan mengembangkan Kontrol Umum atas Teknologi

4

K3.APP11.01

Verifikasi Transaksi

BPR/ S melaksanakan verifikasi terhadap akurasi
dan kelengkapan transaksi serta prosedur
otorisasi dalam pelaporan keuangan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Nilai 1
(Memadai)

BPR Cahaya Fajar telah
mengimplementasikan indikator BPR
melaksanakan verifikasi terhadap
akurasi dan kelengkapan transaksi
serta prosedur otorisasi dalam
pelaporan keuangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, dengan
penilaian nilai 1 (memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan

5 | K3.APP11.02 _ Penilaian terhadap indikator BPR
Pengendalian Teknologi Nilai T | ejakukan langkah- langkah
BPR/S melakukan langkah-langkah pengendalian | (Memadai) pengendalian teknologi informasi agar
teknologi informasi agar sistem dan data terjaga sistem dan data terjaga integritas dan
integritas dan kerahasiaannya. kerahasiaannya, yang dimiliki BPR

Cahaya Fajar adalah nilai 1
(memadai).

6 | K3.APP11.03 _ Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Audit Internal Memastikan Efektivitas Internal Nilai 1 Pejabat Eksektutif / Satuan Kerja
Kontrol Pengamanan Data (Memadai) | Audit Internal memastikan bahwa
Pejabat Eksektutif / Satuan Kerja Audit Internal pengendalian terhadap pengamanan
memastikan bahwa pengendalian terhadap pusat data, pengembangan dan
pengamanan pusat data, pengembangan dan pemeliharaan sistem telah berjalan
pemeliharaan sistem telah berjalan efektif. efektif, pada BPR Cahaya Fajar dinilai

nilai 1 (memadai).
C. Merinci ke dalam Kebijakan dan Prosedur

7 | K3.APP12.01 - Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Pemisahan Fungsi Nilai1 | BpR telah mengatur pemisahan fungsi
BPR/ S telah mengatur pemisahan fungsi| (Memadai) | (segregation of duties) sesuai dengan
(segregation  of  duties) sesuai dengan kewenangan atas sistem dan aplikasi
kewenangan atas sistem dan aplikasi yang dimiliki yang dimiliki dalam rangka
dalam rangka mencegah/ mengurangi risiko mencegah/ mengurangi risiko
terjadinya manipulasi data/ informasi dalam terjadinya manipulasi data/ informasi
proses penyusunan laporan keuangan. dalam proses penyusunan laporan

keuangan, pada BPR Cahaya Fajar
dinilai nilai 1 (memadai).

8 | K3.APP12.02 - Indikator BPR  telah  memiliki
Mekanisme Jenjang Otorisasi Nilai1 | mekanisme jenjang otorisasi dan
BPR/S telah memiliki mekanisme jenjang otorisasi (Memadai) persetujuan (approval) atas transaksi
dan persetujuan (approval) atas transaksi dan dan kejadian penting untuk menjaga
kejadian penting untuk menjaga integritas integritas pelapoan keuangan Bank,
pelapoan keuangan Bank. pada BPR Cahaya Fajar saat ini dinilai

nilai 1 (memadai).

9 | K3.APP12.03 _ BPR telah mengimplementasikan
Ketersediaan Job Description Pengendalian Nilai T | ihdikator Pimpinan dan Pegawai BPR
Internal (Memadai) | tejah memiliki uraian jabatan (job
Pimpinan dan Pegawai BPR/ S telah memiliki description) yang memuat fungsi,
uraian jabatan (job description) yang memuat tugas dan wewenang dan tanggung
fungsi, tugas dan wewenang dan tanggung jawab jawab  pengendalian internal di
pengendalian internal di masing-masing jabatan / masing- masing jabatan/ posisi,
posisi. dengan penilaian nilai 1 (memadai).

Total Nilai Komponen 10
Banyaknya Indikator 9
Rata-rata Nilai 1.11
. Nilai 1
Predikat Komponen (Memadai)
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Komponen 4. Informasi dan Komunikasi (Information and Communication)

yang efektif agar Informasi Keuangan dan/ atau
Laporan Keuangan dapat dijangkau atau diakses
oleh pegawai yang berkepentingan.

No Indikator Penilaian Keterangan
A. Gunakan Informasi yang Relevan

1 | K4.IK.P13.01 _ BPR Cahaya Fajar telah
Ketersediaan Sistem Informasi Keuangan Nilai T | mengimplementasikan indikator BPR
BPR/ BPRS memiliki sistem informasi yang (Memadai) | nemiliki sistem informasi yang
mampu menyediakan Informasi Keuangan dan/ mampu  menyediakan  Informasi
atau Laporan Keuangan yang lengkap, akurat, Keuangan dan/ atau Laporan
tepat guna dan tepat waktu. Informasi keuangan Keuangan yang lengkap, akurat, tepat
merupakan setiap informasi berupa angka dan guna dan tepat waktu. Informasi
rasio keuangan. Sedangkan Laporan keuangan keuangan merupakan setiap informasi
adalah laporan mengenai posisi keuangan dan berupa angka dan rasio keuangan.
kinerja keuangan yang disusun oleh Bank. Sedangkan Laporan keuangan adalah

laporan mengenai posisi keuangan
dan kinerja keuangan yang disusun
oleh Bank, dengan penilaian nilai 1
(memadai).

2 | K4.1K.P13.02 _ Hasil evaluasi menunjukkan indikator
Pengembangan  Sistem Informasi  yang Nilai 1 . | BPR dalam mengelola,
menerapkan Sistem Pengendalian Internal (Memadai) | engembangkan, dan memperbarui
BPR/ S dalam mengelola, mengembangkan, dan sistem informasi dengan menerapkan
memperbarui sistem informasi dengan pengendalian internal agar kegunaan
menerapkan pengendalian internal agar kegunaan dan keandalan informasi keuangan
dan keandalan informasi keuangan dan/ laporan dan/ laporan keuangan terjaga
keuangan terjaga integritasnya. integritasnya, pada BPR Cahaya Fajar

berada dalam kondisi nilai 1
(memadai).
B. Komunikasi Internal yang Efektif

3 | K4.IK.P14.01 _ Manajemen BPR Cahaya Fajar telah
Memiliki Sistem Komunikasi yang Efektif Nilai 1 | menilai bahwa indikator BPR memiliki
BPR/S memiliki sistem komunikasi yang efektif di (Memadai) | gistem komunikasi yang efektif di
setiap tingkatan organisasi untuk memastikan setiap tingkatan organisasi untuk
Manajemen dan pegawai memahami dan memastikan Manajemen dan pegawai
mematuhi kebijakan dan prosedur pengendalian memahami dan mematuhi kebijakan
internal dalam melaksanakan tugas dan tanggung dan prosedur pengendalian internal
jawabnya. dalam melaksanakan tugas dan

tanggung jawabnya, berjalan dengan
nilai 1 (memadai).

4 | K4.IK.P14.02 _ Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Penyelenggaraan dan Akses Komunikasi Internal Nilai 1 . | indikator BPR menyelenggarakan
BPR/ S menyelenggarakan saluran komunikasi | (Memadai)

saluran komunikasi yang efektif agar
Informasi Keuangan dan/ atau
Laporan Keuangan dapat dijangkau
atau diakses oleh pegawai yang
berkepentingan, BPR Cahaya Fajar
tergolong nilai 1 (memadai).

C. Komunikasi Eksternal yang Efektif
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No Indikator Penilaian Keterangan
5 | K4.IK.P15.01 _ Indikator BPR membuka saluran
Saluran Komunikasi yang Terbuka Nilai1 |y omunikasi yang terbuka dan efektif
BPR/ BPRS membuka saluran komunikasi yang (Memadai) dengan OJK, BPKP, Akuntan Publik /
terbuka dan efektif dengan OJK, BPKP, Akuntan Kantor Akuntan Publik, Konsultan
Publik / Kantor Akuntan Publik, Konsultan yang yang memberikan masukan yang
memberikan masukan yang signifikan terhadap signifikan  terhadap  peningkatan
peningkatan integritas Informasi Keuangan dan integritas Informasi Keuangan dan
Laporan Keuangan. Laporan Keuangan, pada BPR Cahyaa
Fajar saat ini dinilai nilai 1 (memadai).
Total Nilai Komponen 5
Banyaknya Indikator 5
Rata-rata Nilai 1
. Nilai 1
Predikat Komponen (Memadai)
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Komponen 5. Pemantauan (Monitoring)

No

Indikator

Penilaian

Keterangan

A. Melakukan Evaluasi yang sedang berjalan dan/atau Terpisah

agar mampu menyediakan laporan rutin termasuk
Informasi Keuangan dan Laporan Keuangan
secara akurat dan benar.

1 | K5.PM.P16.01 - Indikator BPR melakukan evaluasi
Evaluasi  Sistem Pengendalian  Pelaporan Nilai1 | terhadap  efektivitas  pelaksanaan
Keuangan Bank (Memadai) | gjstem pengendalian internal
BPR/ BPRS melakukan evaluasi terhadap pelaporan keuangan Bank yang tidak
efektivitas pelaksanaan sistem pengendalian terbatas pada  efektivitas dan
internal pelaporan keuangan Bank yang tidak keamanan penggunaan teknologi
terbatas pada efektivitas dan keamanan informasi, pada BPR Cahaya Fajar
penggunaan teknologi informasi saat ini dinilai nilai 1 (memadai).

2 | K5.PM.P16.02 _ Dalam upaya pengembangannya, BPR
Integrasi Sistem Pengendalian Internal Nilai1 | cahaya Fajar memiliki indikator BPR
BPR/BPRS mengintegrasikan sistem pengendalian | (Memadai) mengintegrasikan sistem
internal ke dalam kegiatan operasional dan bisnis pengendalian internal ke dalam

kegiatan operasional dan bisnis agar
mampu menyediakan laporan rutin
termasuk Informasi Keuangan dan
Laporan Keuangan secara akurat dan
benar, dengan pencapaian nilai 1
(memadai).

B. Mengevaluasi dan Mengkomunikasikan Kekurangan (defisiensi)

kerja, Unit Kerja Khusus/ PE yang bertanggung
jawab terhadap pencegahan kecurangan atau
manipulasi dalam Informasi Keuangan dan/ atau
Laporan Keuangan Bank, Audit Internal maupun
Satuan Kerja lainnya segera dilaporkan ke Direksi.
Sedangkan kelemahan pengendalian internal yang
bersifat material dilaporkan ke Dewan Komisaris.

3 | K5.PM.P17.01 _ Manajemen BPR Cahaya Fajar telah
Evaluasi Kekurangan Pengendalian Internal Nilai 1 menilai bahwa indikator BPR
BPR/ S melaksanakan evaluasi atas pelaksanaan (Memadai) | qelaksanakan evaluasi atas
pengendalian terutama pengendalian yang gagal pelaksanaan pengendalian terutama
mencegah atau mendeteksi adanya masalah yang pengendalian yang gagal mencegah
timbul dalam penyusunan Informasi Keuangan atau mendeteksi adanya masalah
dan/atau Laporan Keuangan Bank. yang timbul dalam penyusunan

Informasi  Keuangan dan/ atau
Laporan Keuangan Bank, berjalan
dengan nilai 1 (memadai).

4 | K5.PM.P17.02 L BPR Cahaya Fajar telah
Pelaporan Kekurangan Pengendalian Internal Nilai 1 mengimplementasikan indikator
Kelemahan dalam sistem pengendalian internal (Memadai) | kelemahan dalam sistem
pelaporan keuangan Bank yang diidentifikasi Unit pengendalian  internal  pelaporan

keuangan Bank yang diidentifikasi Unit
kerja, Unit Kerja Khusus/ PE yang
bertanggung jawab terhadap
pencegahan kecurangan atau
manipulasi dalam Informasi Keuangan
dan/ atau Laporan Keuangan Bank,
Audit Internal maupun Satuan Kerja
lainnya segera dilaporkan ke Direksi.
Sedangkan kelemahan pengendalian
internal yang bersifat material
dilaporkan ke Dewan Komisaris,
dengan penilaian nilai 1 (memadai).
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No Indikator Penilaian Keterangan
5 | K5.PM.P17.03 - Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Pelaporan ke OJK Jika Terdapat Kelemahan yang Nilai T ihdikator Direksi, Dewan Komisaris
membahayakan Kondisi Bank (Memadai) | gpr  pewan Pengawas Syariah,
Direksi, Dewan Komisaris BPR, Dewan Pengawas Pemegang Saham Pengendali,
Syariah, Pemegang Saham Pengendali, Pejabat Pejabat Eksekutif, dan/atau pihak lain
Eksekutif, dan/ atau pihak lain telah memahami telah memahami bahwa dalam hal
bahwa dalam hal diketahui terdapat kelemahan diketahui terdapat kelemahan yang
yang signifikan atau kondisi yang dapat signifikan atau kondisi yang dapat
membahayakan kelangsungan usaha Bank dalam membahayakan kelangsungan usaha
proses pelaporan keuangan Bank, harus Bank dalam proses pelaporan
memberikan informasi kepada Otoritas Jasa keuangan Bank, harus memberikan
Keuangan. informasi kepada Otoritas Jasa
Keuangan, BPR Cahaya Fajar
tergolong nilai 1 (memadai).

Total Nilai Komponen 5

Banyaknya Indikator 5

Rata-rata Nilai 1

. Nilai 1
Predikat Komponen (Memadai)
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(2) BPR CAHAYA FAJAR

PT. BPR Cahaya Fajar
JL. Karanggetas No. 142 Cirebon

Telepon: (0231) 248400 / (0231) 248600
Website: www.bprcahayafajar.co.id, Email: bprcahayafajar@yahoo.com

Analisa dan Kesimpulan

No E Komponen Nilai
1| Lingkungan Pengendalian (Control Environment) Nilai 1 (Memadai)
Nilai 1 (Memadai)

2 | Penilaian Risiko (Risk Assessment)
3

Aktivitas Pengendalian (Control Activities)

4 | Informasi dan Komunikasi (Information and Communication)

Nilai 1 (Memadai)

Nilai 1 (Memadai)'

5 }L Pemantauan (Monitoring)

Nilai 1 (Memadai)

Total Nilai Seluruh lndii(ator Komprcicnen 39
Banyaknya Indikato—r Komponen 37 ;
} Rata-rata Nilai 1.05
= Peringkat Self Assessment | 1

Predikat Self Assessment

Peringkat 1 (Memadai)

Analisa dan Kesimpulan

pengendalian internal pada level yang dapat diterima.

Kualitas 5 (lima) Komponen COSO pengendalian internal yaitu (1) Lingkungan Pengendalian; (2)
Penilaian Risiko; (3) Kegiatan Pengendalian; (4) Informasi & Komunikasi: (5) Pemantauan, secara umum
memadai dan telah memberikan kontribusi secara berkesinambungan terhadap peningkatan kualitas

Kota Cirebon, 12 Maret 2026
PT. BPR Cahaya Fajar

.

/

Robby Santoso

Gunadi
Direktur Utama Direktur Kepatuhan
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